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Pentru asigurarea organizarii si functionarii eficiente a activitatii Ministerului Afacerilor Interne,
Guvernul HOTARASTE:

Se aproba modificarile si completarile ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.778 din 27 noiembrie
2009 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor
Interne, structurii si efectivului-limita ale aparatului central al acestuia” (se anexeaza).

PRIM-MINISTRU lurie LEANCA
Contrasemneaza:

Ministrul afacerilor interne Dorin Recean
Ministrul finantelor Anatol Arapu

Nr. 995. Chisindu, 12 decembrie 2013.
Aprobate
prin Hotarirea Guvernului nr. 995
din 12 decembrie 2013

MODIFICARILE $| COMPLETARILE
ce se opereaza in Hotarirea Guvernului
nr. 778 din 27 noiembrie 2009
Hotarirea Guvernului nr. 778 din 27 noiembrie 2009 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii si efectivului-limita ale aparatului



central al acestuia” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 173, art. 856), cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) in hotarire:

a) la punctul 1 alineatul patru, cuvintele ,subdiviziunilor subordonate” se substituie prin cuvintele
yautoritatilor administrative si institutiilor din subordinea”;

b) punctul 3 se exclude;

2) anexa nr. 1 va avea urmatorul cuprins:

»Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului nr.778

din 27 noiembrie 2009
REGULAMENT

privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste statutul juridic, misiunea, functiile de baza, atributiile si drepturile
Ministerului Afacerilor Interne (in continuare — Minister), locul lui Tn structura administratiei publice
centrale, precum si modul de organizare si functionare a acestuia.

2. Ministerul este organul central de specialitate al administratiei publice, in subordinea Guvernului,
care realizeaza politicile guvernamentale in domeniile de activitate, reiesind din prevederile legislatiei in
vigoare.

3. Ministerul este persoana juridica de drept public, cu sediul Tn municipiul Chisinau, dispune de
denumirea sa in limba de stat, de stampild cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova, de conturi
trezoreriale, precum si de alte atribute specifice autoritatilor publice, stabilite in legislatie.

4. Ministerul este organizat si isi desfasoara activitatea in baza Constitutiei Republicii Moldova, a
decretelor Presedintelui Republicii Moldova, a legilor, a hotaririlor Parlamentului si Guvernului, a altor
acte normative, a tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte, precum si in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

5. Ministerul isi desfasoara activitatea in conformitate cu principiile legalitatii, eficacitatii, respectarii
personalitatii, umanismului si echitatii sociale, ierarhiei institutionale, colaborarii cu comunitatea,
cooperarii interinstitutionale, asigurarii transparentei si respectarii normelor de deontologie
profesionala.

Il. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA,
ATRIBUTIILE SI DREPTURILE MINISTERULUI

6. Misiunea Ministerului consta in realizarea prerogativelor constitutionale ale Guvernului privind
elaborarea, promovarea si realizarea politicii statului in domeniile de activitate, dupa cum urmeaza:

1) asigurarea legalitatii, mentinerea, asigurarea si restabilirea ordinii si securitatii publice;

2) managementul integrat al frontierei de stat, gestionarea activitatilor aferente respectarii regimului
frontierei de stat;

3) combaterea criminalitatii organizate, inclusiv transfrontaliere;

4) migratia si azilul;



5) protectia civila, situatiile exceptionale si apararea impotriva incendiilor;

6) asigurarea respectarii, in baza atributiilor sale, a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
precum si apararea proprietatii publice si private;

7) initierea, mentinerea si dezvoltarea cooperarii politienesti internationale;

8) realizarea sarcinilor institutiei privind integrarea europeans, inclusiv in cadrul unor comisii instituite
in acest sens, si sprijinirea altor autoritati in vederea realizarii responsabilitatii acestora.

7. 1n vederea realizérii misiunii sale, functiile de bazé ale Ministerului sint:

1) strategice — elaborarea, asigurarea implementarii, monitorizarea si evaluarea politicilor strategice
generale si politicilor sectoriale necesare punerii in aplicare a programului de activitate a Guvernului,
precum si conlucrarea cu alte autoritati publice in chestiunile ce tin de domeniile de activitate de care
este responsabil;

2) de reglementare — asigurarea elaborarii cadrului normativ si institutional in vederea realizarii
obiectivelor strategice ale Ministerului si armonizarii legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
n domeniile sale de activitate;

3) de autoritate de stat — asigurarea exercitarii prerogativelor statale aferente domeniilor de activitate
a Ministerului, punerea in aplicare si asigurarea respectarii prevederilor legale atribuite conform
competentelor pe intreg teritoriul tarii;

4) de reprezentare — asigurarea, in numele statului sau al Guvernului, conform dispozitiilor legale si
mandatului incredintat, reprezentarea pe plan intern si pe plan extern in cadrul institutiilor si structurilor
Uniunii Europene, reiesind din domeniile sale de activitate;

5) de administrare si management public — asigurarea, administrarea si dezvoltarea proprietatii si
bunurilor aflate in gestiune, precum si managementul serviciilor si resurselor financiare, logistice si
umane, preocuparea pentru calitatea serviciilor publice prestate populatiei;

6) de dezvoltare institutionald si control — asigurarea de la nivelul conducerii Ministerului si prin
intermediul structurilor sale specializate a caracterului unitar, coerent, organizat si disciplinat al
activitatii.

8. Ministerul are urmatoarele atributii:

1) in vederea realizarii functiilor strategice si de reglementare:

a) elaboreaza, coordoneaza si monitorizeaza implementarea strategiilor, programelor si planurilor in
domeniul propriu de activitate;

b) stabileste si propune obiectivele ce urmeaza a fi incluse in programul de activitate al Guvernului, in
partea ce tine de domeniul sau de activitate;

c) elaboreaza si tine evidenta proiectelor de acte normative care vizeaza activitatea Ministerului, a
autoritatilor administrative si institutiilor din subordine si participa la sustinerea acestora in Guvern si in
cadrul comisiilor parlamentare;

d) avizeaza proiecte de acte normative elaborate de catre alte autoritati ale administratiei publice
centrale si alte autoritati administrative centrale;

e) asigura armonizarea cadrului normativ cu legislatia Uniunii Europene, precum si cu tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte in domeniile sale de activitate;

f) asigurd implementarea, monitorizarea, evaluarea si controleaza respectarea de catre autoritatile



administrative si institutiile din subordine a reglementarilor cuprinse in actele normative proprii si
guvernamentale, precum si a documentelor de politici sectoriale;

g) formuleaza strategia, promoveaza obiectivele prioritare si stabileste directiile activitatii pe plan
extern in domeniile de activitate a Ministerului, potrivit programului de activitate a Guvernului si
obligatiilor ce i revin din documentele de politici nationale si tratatele internationale;

h) asigura implementarea tratatelor internationale ih domeniile sale de activitate;

i) elaboreaza cadrul normativ si creeaza cadrul institutional necesar pentru accesarea surselor de
asistenta externa in domeniul sau de activitate si asigura dezvoltarea si implementarea lor;

j) evalueaza anual evolutia situatiei din domeniile de activitate a Ministerului, analizeaza actualitatea
si relevanta actelor normative, stabileste masurile de adaptare a dispozitiilor legale Tn scopul sprijinirii pe
plan legislativ a obiectivelor institutionale;

2) in calitate de autoritate de stat si de reprezentare:

a) organizeaza activitatea de transparenta decizionald, informare publica si de relatii cu presa,
intreprinde actiuni de sondare a opiniei publice pentru cunoasterea perceptiei populatiei si a societatii
civile despre activitatea Ministerului si a personalului acestuia;

b) stabileste, potrivit legii, strategiile si politicile ministeriale pentru fortificarea autoritatii
Ministerului, a protectiei personalului institutiei, corelate cu masurile de asigurare a ordinii si securitatii
publice, precum si celelalte competente ale Ministerului;

c) coordoneaza elaborarea planurilor ministeriale pentru protectia persoanelor, bunurilor,
obiectivelor si valorilor si asigura coordonarea fortelor in momentul punerii in aplicare a masurilor de
ridicare a capacitatii de actiune;

d) dispune, la necesitate, punerea in aplicare a planurilor de cooperare intre structurile Ministerului si
coordoneaza prin intermediul autoritatilor administrative si institutiilor din subordine actiunile de
importanta care implica mai multe categorii de forte;

e) dispune masurile necesare pentru aplicarea legislatiei specifice referitoare la autorizarea, evidenta,
controlul si supravegherea privind detinerea, portul si folosirea armelor si a munitiilor, precum si privind
operatiunile cu acestea;

f) dispune tinerea de catre autoritatea administrativa din subordine a evidentei centralizate a
persoanelor juridice specializate Tn activitati de paza, autorizate sa procure, sa detina si sa foloseasca
arme si munitii;

g) elaboreaza politicile generale in domeniul traficului rutier;

h) organizeaza activitatea specialad de investigatii, de expertiza judiciara, de constatare/examinare a
contraventiilor si de urmarire penald, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) asigura securitatea martorilor si a altor participanti la procesul penal, in conditiile legii;

j) coordoneaza elaborarea si dispune punerea in aplicare a documentelor speciale privind
constituirea, utilizarea, planificarea si realizarea capacitatii operationale a fortelor Ministerului pe timp
de pace, in stare de urgenta, de asediu sau de razboi;

k) creeaza cadrul general de activitate si exercita controlul asupra realizarii masurilor de prevenire a
declansarii situatiilor exceptionale si de diminuare a proportiilor acestora; asigura, prin intermediul
institutiei din subordine specializate, aplicarea strategiei si politicii Guvernului in domeniul pregatirii



populatiei si a teritoriului pentru situatii exceptionale, in conditiile legii;

1) realizeaza strategia nationald si coordonarea ministeriala generald a problematicii managementului
integrat al frontierei de stat, celei aferente activitatilor de prevenire si combatere a terorismului, a
criminalitatii organizate, inclusiv transfrontaliere, a traficului si consumului ilicit de droguri, a traficului
de persoane, a migratiei ilegale, a criminalitatii informatice, precum si a altor fenomene infractionale si
fapte antisociale;

m) elaboreaza politicile statului si monitorizeaza implementarea acestora in domeniul migratiei si
azilului, precum si coordoneaza procesul de integrare a strainilor pe teritoriul Republicii Moldova;

n) realizeaza, in cooperare cu institutiile, autoritatile si reprezentantii societatii civile, actiuni de
educatie a populatiei privind masurile de prevenire si combatere a manifestarilor criminale si faptelor
antisociale;

o) elaboreaza si avizeaza proiecte de tratate internationale; participa, in conditiile legii, la negocierea
tratatelor internationale cu alte state si organizatii internationale;

p) coopereaza cu structurile internationale, precum si cu autoritatile similare din alte state; incheie
tratate de colaborare cu organele respective ale statelor strdine si cu organizatiile internationale;

g) monitorizeaza si coordoneaza procesul de integrare europeana pe segmentul de competenta si
sprijina structurile de specialitate ale Ministerului pentru indeplinirea intr-o viziune unitara a sarcinilor in
acest domeniu;

r) coordoneaza activitatea de reprezentare internationala si cooperare politieneasca, recrutarea,
selectia si pregatirea ofiterilor de legatura si atasatilor de afaceri interne, precum si a personalului
destinat sa participe la evenimente internationale si misiuni de mentinere a pacii;

s) coordoneaza activitatea de realizare si gestionare a proiectelor finantate din surse externe pentru
atragerea de finantari externe si pentru dezvoltarea de actiuni parteneriale, bilaterale si multilaterale, in
cadrul european si/sau international;

t) indeplineste in domeniul de activitate atributii de dialog social, de colaborare si parteneriat cu
organizatiile profesionale ale personalului Ministerului, precum si cu alte structuri sindicale si patronale;

3) in vederea realizarii functiilor de administrare si management public:

a) stabileste obiectivele si directiile principale de activitate a Politiei, Politiei de Frontierd, Trupelor de
Carabinieri, Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale si a celorlalte autoritati administrative
si institutii din subordinea sa, exercita controlul asupra activitatii lor;

b) asigurd administrarea proprietatii publice si private a statului din gestiunea sa;

c) consolideaza structura organizatorica, sistemul atributiilor si competentelor legale ale Ministerului
si ale autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea sa pentru a asigura continuitatea
activitatii;

d) asimileaza si dezvolta in Minister practicile specifice managementului public, prin stabilirea
accentului pe serviciile publice prestate Tn beneficiul societatii;

e) asigura consolidarea raspunderii manageriale pentru gestionarea optima a resurselor Ministerului;

f) fundamenteaza pozitia Ministerului in procedurile de contencios administrativ in instantele de
judecata, pentru domeniul sdu de activitate;

g) coordoneaza utilizarea resurselor pe baza principiilor bunei guvernari, in cadrul programelor,



operatiunilor si/sau sistemelor de management, control si audit intern, in vederea utilizarii lor rationale
si eficiente pentru indeplinirea obiectivelor institutionale;

h) elaboreaza si prezinta Guvernului propuneri referitoare la efectivul-limita si finantarea activitatii
aparatului central si a autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului;

i) coordoneaza activitatea instructiv-educativa, protectia juridica, asistenta socialad a personalului
institutiei si relatia cu partenerii sociali;

j) realizeaza, in colaborare cu autoritatile administrative si institutiile din subordinea Ministerului,
standardele ocupationale ale functiilor publice cu statut special, profilul profesional al absolventilor
institutiilor proprii de invatamint si, pe baza acestora, transmite comanda formativa;

k) organizeaza si asigura, prin intermediul institutiei din subordine specializate, asistenta psihologica
si medicala profilactica, curativa si de recuperare pentru personalul Ministerului, inclusiv cel pensionat,
precum si a altor categorii de persoane, in conditiile legislatiei in vigoare;

I) participa la promovarea politicii de stat in sfera stiintei si inovarii si elaboreaza propuneri referitoare
la directiile strategice ale acestei activitati, conform domeniilor de activitate;

m) asigurad, prin intermediul institutiei din subordine specializate, protectia interna a personalului si
informatiilor clasificate ale Ministerului, monitorizarea, controlul si sanctionarea, precum si protectia
personalului impotriva abuzurilor, amenintarilor si riscurilor aferente profesiei;

n) monitorizeaza si controleaza respectarea si aplicarea legislatiei cu privire la protectia informatiei in
interiorul Ministerului si Tn ceea ce priveste dreptul la informare, protectia si prelucrarea datelor cu
caracter personal, precum si liberul acces al populatiei la datele de interes public;

0) monitorizeaza si planifica asigurarea materiala si financiara, duce evidenta si controlul mijloacelor
financiare necesare autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului in
conformitate cu normele stabilite prin hotariri de Guvern si acte normative departamentale;

p) coordoneaza si realizeaza managementul logistic si de asigurare tehnico-material3;

q) asigura protectia juridica a patrimoniului propriu si reprezinta interesele sale legitime in fata
instantelor de judecats;

r) exercita atributiile ce i revin, potrivit legii, cu privire la activitatea desfasurata de intreprinderile de
stat monitorizate de Minister;

s) elaboreaza si monitorizeaza aplicarea normelor de inzestrare, intrebuintare, intretinere si reparare
pentru armament, transport, tehnica de diferite categorii si alte bunuri din dotare, precum si a normelor
de consum pentru munitii si alte materiale;

t) organizeaza prestarea de catre autoritatile administrative si institutiile din subordine a serviciilor cu
plata pentru persoanele fizice si juridice, in corespundere cu prevederile cadrului normativ in vigoare;

u) elaboreaza, in comun cu autoritatile administrative si institutiile din subordine, propuneri privind
formarea bugetului de stat pentru anul bugetar respectiv si exercita controlul in privinta utilizarii
eficiente a mijloacelor bugetului de stat si a mijloacelor speciale pentru asigurarea functionarii eficiente;

v) coordoneaza activitatea Tn domeniul comunicatiilor si tehnologiei informationale, al gestionarii si
dezvoltarii sistemelor informationale integrate ale Ministerului; accesul reglementat al beneficiarilor la
date si informatii de interes, unificarea si dezvoltarea bazelor de date si a statisticilor departamentale;

w) constituie, utilizeaza, administreaza, dezvolta si intretine sisteme complexe de comunicatii si



tehnologia informatiei atit pentru sprijinirea misiunilor operative proprii, inclusiv a masurilor speciale de
investigatii, cit si pentru asigurarea necesitatilor autoritdtilor administrative si institutiilor din subordine
si a altor beneficiari aprobatji;

X) tine registre instituite Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

y) coordoneaza, monitorizeaza si controleaza respectarea in cadrul autoritatilor administrative si
institutiilor din subordinea Ministerului a regulilor unice privind organizarea lucrarilor de secretariat si a
activitatii din domeniul arhivelor;

4) in vederea realizarii functiilor de dezvoltare institutionala si control:

a) elaboreaza normele de inzestrare, intrebuintare, intretinere si reparare a armamentului,
transportului si tehnicii militare si a altor bunuri din dotare, precum si normele de consum pentru
munitii si alte materiale;

b) stabileste normele privind planificarea materiala si financiara, decontarea, evidenta si controlul
mijloacelor necesare autoritatilor administrative si institutiilor din subordine;

c) negociaza si incheie contracte de asistenta de specialitate pentru realizarea programelor de
reforma Tn domeniul sau de activitate;

d) acorda autoritatilor administrative si institutiilor din subordine, precum si autoritatilor
administratiei publice centrale si altor autoritati administrative suport metodologic si didactic in
domeniile tangentiale de activitate, examineaza propunerile, cererile si petitiile persoanelor fizice si
juridice in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) asigura realizarea drepturilor si executarea obligatiilor Republicii Moldova care rezulta din
prevederile tratatelor internationale ce au ca obiect domeniile de activitate atribuite Ministerului si
urmareste executarea acestora de catre parti;

f) asigura gestionarea si dezvoltarea sistemelor informationale integrate ale Ministerului, accesul
direct al organelor abilitate la informatia privind combaterea activitatilor cu caracter criminogen,
unificarea si dezvoltarea statisticilor departamentale;

g) intreprinde actiuni de control, in limitele si Tn conformitate cu competentele legale;

h) asigura sprijin si indrumare Tn conformitate cu instructiunile ministrului elaborate in acest scop, a
caror rezultate sint consemnate in rapoarte in care se formuleaza constatari, concluzii si recomandari;

5) exercita si alte atributii In conformitate cu legislatia Tn vigoare.

9. 1n exercitarea atributiilor sale, Ministerul este fnvestit cu urmatoarele drepturi:

1) sa solicite si sa primeasca de la alte ministere, autoritati administrative centrale si autoritati publice,
precum si de la autoritatile administratiei publice locale informatiile necesare pentru indeplinirea
functiilor si exercitarea atributiilor;

2) sa colaboreze cu autoritatile administratiei publice locale ih vederea implementarii, la nivel local, a
politicii statului in domeniile care 1i sint incredintate si a solutionarii problemelor comune;

3) sa creeze consilii consultative, comisii specializate, grupuri de lucru cu antrenarea reprezentantilor
altor ministere, autoritati administrative centrale si autoritati publice, ale autoritatilor administratiei
publice locale, reprezentantilor mediului academic, reprezentantilor societatii civile si specialistilor in
domeniu pentru elaborarea proiectelor de acte normative, documentelor de politici publice, pentru
efectuarea expertizelor si acordarea consultatiilor, precum si pentru examinarea altor chestiuni ce tin de



domeniul sau de activitate;

4) sa antreneze la elaborarea proiectelor de acte normative in domeniile de activitate (inclusiv prin
contract) experti, consilieri, consultanti din tara si de peste hotare;

5) sa convoace sedinte pe chestiunile ce tin de domeniile sale de activitate;

6) sd efectueze, in limitele si in conformitate cu competentele legale, controlul de stat privind
respectarea legislatiei Tn domeniile sale de activitate si sa aplice sanctiunile prevazute de legislatie in
cazul depistarii incalcarilor;

7) sa solicite de la autoritatile administratiei publice centrale si autoritatile publice, precum si de la
autoritatile administratiei publice locale, de |la persoanele juridice, indiferent de forma juridica de
organizare, executarea sesizarilor cu privire la lichidarea cauzelor infractiunilor si contraventiilor si a
conditiilor care le genereaza, precum si informatii despre starea protectiei civile si apararii impotriva
incendiilor in localitati, la obiectivele economiei nationale si despre pregatirea populatiei pentru actiuni
in caz de pericol sau declansare a situatiilor exceptionale si incendiilor, n limitele si in conformitate cu
competentele stabilite de lege;

8) sa supuna controlului activitatea intreprinderilor, organizatiilor si institutiilor in scopul asigurarii
ordinii si securitatii publice, in limitele si in conformitate cu competentele stabilite de lege si alte acte
normative in vigoare;

9) sa asigure, prin intermediul autoritatilor administrative si institutiilor din subordine, eliberarea
actelor permisive si sa autorizeze anumite domenii de activitate in conformitate cu competentele
stabilite prin lege; sa retraga aceste autorizatii in cazul constatarii neregulilor sau a incalcarii normelor
stabilite;

10) sa solicite de la autoritatile administratiei publice centrale, autoritatile publice, autoritatile
administratiei publice locale, intreprinderi, institutii si alte structuri informatii privind intrarea, sederea si
iesirea din tara a strainilor sau a apatrizilor;

11) sa solicite accesul si sa utilizeze bazele de date oficiale in domeniul informatiei statistice
financiare, fiscale, economice si juridice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

12) sa prezinte Guvernului propuneri privind infiintarea, reorganizarea sau dizolvarea in subordinea sa
a unor autoritati administrative si servicii publice desconcentrate, precum si a unor institutii publice in
care Ministerul are calitatea de fondator, pentru asigurarea realizarii misiunii si indeplinirea functiilor
sale;

13) sa fondeze, sa restructureze, sa reorganizeze si sa dizolve, in temeiul unei hotariri de Guvern,
intreprinderi de stat, in conditiile legii, precum si sa exercite functii de fondator (cofondator) in
administrarea acestora;

14) sa abroge actele ce contravin legislatiei ale autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea Ministerului, precum si ale institutiilor publice in care Ministerul are calitatea de fondator;

15) sa Tnainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva functionarilor publici, inclusiv
a celor cu statut special, care au cauzat prejudicii proprietatii publice si bugetului de stat;

16) sa identifice si sa utilizeze, conform destinatiei, asistenta externa in procesul de elaborare si
implementare a proiectelor si programelor prioritare pentru indeplinirea functiilor sale;

17) sa exercite si alte drepturi in temeiul legislatiei in vigoare ce reglementeaza relatiile in domeniile



de activitate incredintate Ministerului.
Illl. ORGANIZAREA ACTIVITA]'II MINISTERULUI

10. Ministerul este condus de catre ministrul afacerilor interne (in continuare — ministru), numit si
revocat din functie in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova si ale Legii nr.64-XII
din 31 mai 1990 cu privire la Guvern.

11. Ministrul:

1) organizeaza si conduce activitatea Ministerului, determina obiectivele si directiile strategice de
activitate ale acestuia, pornind de la programul de activitate a Guvernului, decide Tn privinta cailor de
realizare a acestora;

2) aproba programele si planurile de activitate a Ministerului, precum si rapoartele despre realizarea
lor;

3) asigura coordonarea, supravegherea si controlul activitatii in domeniile de activitate incredintate
Ministerului pentru realizarea misiunii si pentru indeplinirea functiilor acestuia;

4) asigura executarea legilor si altor acte normative, indeplinirea functiilor si atributiilor Ministerului
ce decurg din prevederile prezentului Regulament si din alte acte normative;

5) organizeaza sistemul de management financiar si control, precum si functia de audit intern in
Minister, efectueaza cheltuieli in conformitate cu alocatiile aprobate pentru Minister in legea bugetara
anuala;

6) decide asupra initierii si prezinta spre examinare Guvernului, in modul stabilit, proiecte de acte
normative ce tin de domeniile de activitate incredintate Ministerului;

7) participa, cu drept de vot deliberativ, la sedintele Guvernului si voteaza chestiunile de pe ordinea
de zi a sedintelor;

8) aproba avize la proiecte de acte normative care au tangenta cu domeniile de activitate incredintate
Ministerului, elaborate de alte ministere, autoritati administrative centrale si autoritati publice si
contrasemneaza hotaririle si ordonantele Guvernului in cazurile stabilite de lege;

9) negociaza si semneaza tratatele internationale ale Republicii Moldova, in conformitate cu deplinele
puteri acordate in modul stabilit de lege;

10) emite ordine, instructiuni si dispozitii, in limitele competentei sale; in caz de necesitate, n
colaborare cu conducatorii altor autoritati ale administratiei publice centrale si autoritati administrative,
emite acte normative comune;

11) delimiteaza sarcinile, atributiile si stabileste responsabilitatile viceministrilor, conducatorilor
subdiviziunilor interne ale aparatului central si ale autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea Ministerului, cu exceptia celor stabilite prin legi;

12) infaptuieste managementul general al resurselor umane din cadrul Ministerului, asigura
administrarea functiei publice si a functionarilor publici, precum si a celor cu statut special, atit la nivelul
aparatului central, cit si la nivelul autoritatilor administrative si institutiilor din subordine;

13) aproba sau, dupa caz, modifica statul de personal al aparatului central si autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea Ministerului in limitele fondului de retribuire a muncii si ale
efectivului-limita stabilit de Guvern;

14) aproba regulamentele subdiviziunilor interioare ale aparatului central al Ministerului, dupa caz, a



autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului;

15) numeste, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu ale angajatilor aparatului central
al Ministerului, in conditiile legislatiei in vigoare;

16) angajeaza si elibereaza din functie personalul contractual, in conditiile legislatiei in vigoare;

17) numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu (de munca) ale
conducatorilor si adjunctilor autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului, cu
exceptia cazurilor in care aceasta tine de competenta Guvernului, in temeiul actelor legislative speciale;

18) numeste si elibereaza din functie administratorii intreprinderilor de stat monitorizate de Minister;

19) numeste si elibereaza din functii personalul din cabinetul ministrului;

20) confera grade de calificare functionarilor publici din aparatul central al Ministerului, inclusiv grade
speciale functionarilor publici cu statut special din cadrul autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea acestuia, aplica stimulari si sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;

21) inainteaza propuneri pentru decorarea cu distinctii de stat a personalului din cadrul Ministerului,
in conditiile legii;

22) prezinta Guvernului spre examinare propuneri de constituire si reorganizare a structurilor
organizationale in sfera de competenta a Ministerului, in limitele alocatiilor prevazute in bugetul de stat
pentru intretinere, precum si propuneri de dizolvare a acestora;

23) reprezinta ministerul, fara un mandat special, in relatiile cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, cu alte autoritati publice, cu reprezentantii societatii civile si cu persoanele fizice si
juridice din Republica Moldova si din strainatate;

24) exercita si alte imputerniciri in conformitate cu legislatia in vigoare.

12. In activitatea de conducere si reprezentare a Ministerului, ministrul este asistat de trei
viceministri, numiti in functie si eliberati din functie de Guvern, la propunerea ministrului, cu exceptia
unuia dintre viceministri, care exercita conducerea trupelor de carabinieri, numit si eliberat din functie
in conditiile legislatiei in vigoare.

13. Viceministrii se subordoneaza nemijlocit ministrului si organizeaza activitatea in cadrul
Ministerului in limitele imputernicirilor ce le sint atribuite.

14. 1n lipsa ministrului, functiile acestuia sint exercitate de citre viceministrul desemnat prin ordinul
ministrului.

15. Tn baza ordinului ministrului privind stabilirea domeniilor de activitate, viceministrii:

1) participa la determinarea obiectivelor si directiilor strategice de activitate a Ministerului in
domeniile de care este responsabil;

2) coordoneaza elaborarea programelor si a planurilor de activitate a Ministerului, a rapoartelor
despre realizarea lor referitor la domeniile de care sint responsabili;

3) propune ministrului initierea proiectelor de acte normative in domeniile de care sint responsabili;

4) exercita imputernicirile ministrului de conducere a Ministerului in cazul lipsei acestuia sau al
imposibilitatii exercitarii de catre ministru a imputernicirilor sale, fapt despre care se instiinteaza Prim-
ministrul;

5) participa la sedintele Guvernului, cu drept de vot consultativ, in cazul in care este delegat de catre
ministru si Tn alte cazuri stabilite de legislatie;



6) la indicatia ministrului, reprezintd Ministerul in relatiile cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale si cu alte autoritati publice, cu reprezentantii societatii civile si cu persoanele fizice si
juridice din Republica Moldova si din strainatate;

7) exercita si alte atributii delegate de catre ministru.

16. Tn cadrul Ministerului activeazd un secretar de stat cu statut de functionar public de conducere de
nivel superior, numit Tn functie pe criterii de profesionalism, in conformitate cu Legea nr. 158-XVI din 4
iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

17. Secretarul de stat asigura realizarea legaturilor functionale dintre conducerea ministerului si
corpul de functionari publici, precum si dintre subdiviziunile aparatului central al Ministerului, avind
urmatoarele atributii:

1) asigura elaborarea calitativa a programelor si planurilor Ministerului;

2) elaboreaza si propune caile de realizare a obiectivelor si directiilor strategice de activitate a
Ministerului;

3) coordoneaza activitatea subdiviziunilor aparatului central al Ministerului in vederea realizarii
obiectivelor si a directiilor strategice de activitate;

4) coordoneaza activitatea autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului,
avind ca baza domeniile de activitate, si asigura conlucrarea operativa dintre ministru si conducatorii
acestora;

5) realizeaza legatura functionald dintre subdiviziunile interne ale aparatului central al Ministerului si
autoritatile administrative si institutiile din subordinea Ministerului;

6) asigura monitorizarea si evaluarea executarii obiectivelor si a directiilor strategice de activitate a
Ministerului, precum si raportarea privind implementarea acestora;

7) urmdreste executarea actelor normative care au fost initiate de Minister;

8) asigura elaborarea proiectelor de acte normative, este responsabil de calitatea lor sub aspectul
respectarii cerintelor legale privind elaborarea, fundamentarea, avizarea, consultarea publica, expertiza
si definitivarea acestora;

9) asigura avizarea proiectelor de acte normative care au tangenta cu domeniile de activitate
incredintate Ministerului, elaborate de alte ministere, autoritati administrative centrale si autoritati
publice;

10) exercitd si alte atributii de serviciu si responsabilitati incredintate de ministru.

18. Pentru dezbaterea problemelor referitoare la activitatea si politicile promovate de catre Minister,
in cadrul acestuia functioneaza Colegiul Ministerului, in calitate de organ consultativ, a carui
componenta nominala este aprobata de Guvern.

19. Din componenta colegiului fac parte ministrul (presedintele colegiului), viceministrii si secretarul
de stat (vicepresedintii colegiului), directorii generali, seful cabinetului ministrului, conducatori ai
subdiviziunilor interne ale aparatului central, precum si conducatori ai autoritatilor administrative si
institutiilor din subordinea Ministerului (membri).

20. Tn componenta Colegiului Ministerului sint inclusi si reprezentanti ai altor autoritéti ale
administratiei publice centrale, precum si reprezentanti ai mediului academic si ai societatii civile.

21.Tn activitatea sa, Colegiul Ministerului se conduce de Regulamentul de organizare si functionare,



aprobat prin ordinul ministrului.

22. Colegiul Ministerului se intruneste ori de cite ori este necesar, fiind convocat de catre ministru.

23. Solutiile identificate si recomandarile formulate Tn urma discutiilor din cadrul Colegiului
Ministerului se aproba cu simpla majoritate a voturilor membrilor Colegiului prezenti la sedinta si se
fnainteaza ministrului pentru adoptarea deciziei respective.

24. Tn indeplinirea propriilor atributii de serviciu, ministrul este asistat de cabinetul ministrului, care
desfasoara activitati de consiliere si reprezentare in acest sens.

25. Ministrul are dreptul de prima semnatura pe toate actele Ministerului.

26. Tn lipsa ministrului, dreptul de prima semn&tura revine unuia dintre viceministri.

27. Viceminigtrii, precum si alte persoane cu functii de raspundere au dreptul de a semna actele
Ministerului, in temeiul ordinului ministrului sau prin Tmputernicire speciala.

28. Semnatura pe actele Ministerului este in forma scrisa sau, in conformitate cu legislatia, poate avea
alte forme (digitald).

29. Persoanele Tnvestite cu dreptul de semnatura poarta raspundere personalad pentru legalitatea,
veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

30. Ministerul colaboreaza cu alte autoritati si institutii publice, cu societatea civila si structurile
internationale.

31. Tn cadrul Ministerului pot fi create comisii si grupuri de lucru pentru examinarea si solutionarea
unor probleme specifice. La lucrarile comisiilor si grupurilor de lucru pot fi antrenati specialisti din
diferite domenii.

32. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a activitatii Ministerului se efectueaza din contul
bugetului de stat si alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.”;

3) in anexa nr. 3:

pozitia ,Serviciul securitate interna si combatere a coruptiei” se substituie prin pozitia ,Serviciul
protectie interna si anticoruptie”;

se completeaza in final cu o nota cu urmatorul cuprins:

»Nota. Autoritatile administrative si institutiile din subordinea Ministerului Tn cadrul carora sint
instituite functii politienesti sint: Inspectoratul General al Politiei, Biroul migratie si azil, Serviciul
tehnologii informationale, Serviciul protectie interna si anticoruptie, Academia ,Stefan cel Mare”, Clubul
sportiv central ,,Dinamo”.



