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Republica Moldova
PARLAMENTUL

LEGE Nr. 333
din 10.11.2006

privind statutul ofiterului de urmairire penala
Publicat : 22.12.2006 in Monitorul Oficial Nr. 195-198 art Nr: 918

MODIFICAT

LP85 din 19.04.13, MO104-108/10.05.13 art.327

LP120 din 25.05.12, MO103/29.05.12 art.353; in vigoare 01.10.12
LP229 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.24

LP181 din 19.12.11, MO1-6/06.01.12 art.4; in vigoare 01.03.12

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Ofiterul de urmaérire penala

(1) Ofiterul de urmarire penala este persoana care, in numele statului si in limitele competentei
sale, efectueaza nemijlocit urmarirea penald in cauze penale si exercitd alte activitati prevazute
expres de lege.

[Art.1 al.(1) modificat prin LP85 din 19.04.13, MO104-108/10.05.13 art.327]

(2) Nu pot avea calitatea de ofiter de urmarire penald angajatii organelor de urmarire penala
abilitati cu functii de mentinere a ordinii publice, de control sau de exercitare a activitatii
operative de investigatii, care au statut de persoane investite cu functii de constatare a
infractiunilor, stabilit prin lege.

Articolul 2. Cadrul juridic

Activitatea ofiterului de urmarire penala este reglementata de Constitutia Republicii Moldova,
de Codul de procedura penala, de prezenta lege, de alte legi si acte normative, precum si de
normele dreptului international.

Articolul 3. Principiile de activitate

(1) In exercitarea atributiilor, ofiterul de urmarire penala este independent, se supune numai
legii, indicatiilor scrise ale conducatorului organului de urmarire penala, ale procurorului si
hotaririlor instantei de judecatd, emise 1n limitele competentei lor si in conformitate cu legislatia
in vigoare.
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(2) Urmarirea penald in cauze penale se efectueaza in strictd conformitate cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, ale Codului penal si ale Codului de procedura penala, ale altor
legi, cu principiile §i normele unanim recunoscute ale dreptului international.

(3) Activitatea ofiterului de urmarire penala se bazeaza pe principiul legalitatii, egalitatii
tuturor persoanelor 1n fata legii si prezumtiei nevinovatiei.

(4) Ofiterul de urmarire penala este obligat sa asigure participantilor la proces deplina
exercitare a drepturilor procesuale, in conditiile legii.

(5) Urmarirea penala se efectueaza pe principiul egalitatii cetatenilor in fata legii, fara
deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica,
avere, origine sociald sau orice alta situatie.

(6) Ofiterul de urmarire penala are obligatia de a porni, in limitele competentei, urmarirea
penala 1n cazul in care este sesizat, Tn modul prevazut de legislatie, ca s-a savirsit o infractiune si
de a efectua actiunile necesare n vederea constatarii faptei penale i a persoanei vinovate.

(7) Ofiterul de urmarire penala apreciaza probele in conformitate cu propria convingere,
formata in urma cercetarii tuturor probelor administrate, dobindite in modul stabilit de legislatie.

Articolul 4. Organele administratiei publice centrale

in care activeaza ofiteri de urmarire penala

(1) Ofiterii de urmarire penald sint desemnati si 1si desfasoara activitatea in organele de
urmarire penala constituite, conform legii, in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului
Vamal si Centrului National Anticoruptie.

[Art.4 al.(1) modificat prin LP120 din 25.05.12, MO103/29.05.12 art.353; in vigoare
01.10.12]

(2) Sistemul organelor de urmarire penala include, dupa caz, departamente, directii generale,
directii, sectii, servicii sau birouri de urmarire penala constituite in cadrul institutiilor mentionate
la alin.(1) si al subdiviziunilor teritoriale ale acestora.

(3) Constituirea, reorganizarea si lichidarea organelor de urmarire penala de toate nivelurile se
efectueaza, in conditiile legii, de catre conducatorii institutiilor mentionate la alin.(1).

(4) Angajatii unor alte subdiviziuni din institutiile mentionate la alin.(1) pot avea atributii de
ofiter de urmarire penala numai in cazul desemnarii lor prin ordonanta a procurorului, la
propunerea ofiterului de urmarire penala.

Capitolul 11
ORGANIZAREA ACTIVITATII OFITERULUI
DE URMARIRE PENALA

Articolul 5. Atributiile

(1) Atributiile ofiterului de urmarire penala sint stabilite In Codul de procedura penala.

(2) In cadrul urmdririi penale, ofiterul de urmarire penala ia in mod independent hotaririle prin
care dispune asupra actiunilor sau masurilor procesuale, cu exceptia cazurilor cind legea prevede
incuviintarea, autorizarea sau confirmarea de catre procuror ori, dupa caz, de catre judecatorul de
instructie.

(3) Ofiterul de urmarire penala este responsabil de efectuarea urmaririi penale in conformitate
cu prevederile legale, in termenele stabilite, in volum deplin si in mod obiectiv.

(4) La desfasurarea urmaririi penale, ofiterul de urmarire penalad dispune asupra actiunilor sau
masurilor procesuale, in conditiile Codului de procedura penala, prin ordonanta, rezolutie sau
proces-verbal. Ordonantele ofiterului de urmarire penald emise, in conditiile legii, in cauzele
penale in care efectueaza urmarirea penala sint executorii pentru toate autoritatile publice,



persoanele juridice, persoanele cu functie de raspundere si persoanele fizice.

(5) Informatia statistica si de alta natura, certificatele, documentele si copiile de pe ele
solicitate de ofiterul de urmarire penald in cauzele in care efectueaza urmarirea penald se prezinta
gratuit.

(6) Neindeplinirea cerintelor ofiterului de urmarire penala care deriva din atributiile lui,
precum si neprezentarea la citafia acestuia atrag raspunderea stabilita de legislatie.

Articolul 6. Conducatorul organului de urmarire penala

si atributiile lul

(1) In cauzele penale, atributiile de conducitor al organului de urmirire penala le executi
ofiterul de urmarire penala din Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Vamal, Centrul National
Anticoruptie, numit in aceasta functie in conformitate cu legislatia.

[Art.6 al.(1) modificat prin LP120 din 25.05.12, M0O103/29.05.12 art.353; in vigoare
01.10.12]

(2) In functia de conducitor al organului de urmarire penala poate fi numiti persoana care are
o vechime 1n munca in functia de ofiter de urmarire penala de cel putin 3 ani si poseda calitati
profesionale si organizatorice necesare.

(3) Atributiile de conducator al organului de urmarire penala nu pot fi exercitate in cumul cu
atributiile de conducator al institutiei In cadrul careia este constituit organul de urmarire penala si
de conducitor al subdiviziunii in care activeaza acest organ.

(4) Sarcinile si atributiile conducatorului organului de urmarire penald n cauze penale sint
stabilite Tn Codul de procedura penala.

(5) In exercitarea atributiilor, conducatorul organului de urmarire penala:

a) transmite ofiterului de urmarire penala spre solutionare sesizarile si materialele referitoare
la savirsirea infractiunilor;

b) transmite ofiterului de urmarire penala spre executare cererea de comisie rogatorie,
delegatia privind efectuarea actiunilor de urmarire penala parvenite de la alte organe de urmarire
penala;

¢) repartizeaza, prin rezolutie, ofiterilor de urmarire penala cauze penale pentru efectuarea
urmaririi penale ;

[Art.6 al.(5), lit.c) modificata prin LP85 din 19.04.13, MO104-108/10.05.13 art.327]

d) dispune, cu incuviintarea procurorului, efectuarea urmaririi penale de catre mai multi ofiteri
de urmarire penala;

e) retrage, in conditiile Codului de procedurd penala, prin ordonanta, materialele si cauza
penala de la un ofiter de urmarire penala si le transmite altui ofiter de urmarire penala pentru
efectuarea urmaririi penale, informind despre acest fapt procurorul care conduce urmarirea
penala;

[Art.6 al.(5), lit.e) in redactia LP85 din 19.04.13, MO104-108/10.05.13 art.327]

f) are dreptul sa retina pentru sine sesizarile, cauzele penale pentru ca personal sa efectueze
urmirirea penald, emitind o ordonanta de primire a cauzei. In acest caz, el exercita atributiile
ofiterului de urmarire penala;

[Art.6 al.(5), lit.f) in redactia LP85 din 19.04.13, MO104-108/10.05.13 art.327]

[Art.6 al.(5), lit.g) abrogata prin LP85 din 19.04.13, MO104-108/10.05.13 art.327]

h) inainteaza procurorului demersuri cu privire la anularea unor acte juridice nelegitime ale
ofiterului de urmarire penala;

1) efectueaza si alte actiuni prevazute de legislatie.



(6) Indicatiile conducatorului organului de urmarire penala in cauzele penale se dau in scris
ofiterului de urmarire penala sau, dupa caz, conducatorului organului de urmarire penala ierarhic
inferior, poarta caracter obligatoriu si sint executorii, cu exceptia cazurilor n care au fost
contestate imediat si au fost anulate de procurorul care conduce urmarirea penala sau de
procurorul ierarhic superior.

[Art.6 al.(6) in redactia LP85 din 19.04.13, MO104-108/10.05.13 art.327]

(7) Conducatorul organului de urmarire penald coordoneaza activitatea ofiterilor de urmarire
penala si acorda asistentd metodica si ajutor practic la efectuarea urmaririi penale, contribuie la
obtinerea datelor si materialelor necesare, ia masuri in vederea executarii in termen a misiunilor
ofiterilor de urmarire penala privind efectuarea masurilor speciale de investigatii.

[Art.6 al.(7) modificat prin LP85 din 19.04.13, MO104-108/10.05.13 art.327]

(8) Daca nu este de acord cu deciziile sau cu indicatiile conducatorului organului de urmarire
penala privind efectuarea actiunilor de urmarire penald, ofiterul de urmarire penala are dreptul sa
le conteste 1n conditiile stabilite de Codul de procedura penala, inaintind procurorului care
conduce urmarirea penald materialele aferente si obiectiile sale in scris.

[Art.6 al.(8) modificat prin LP85 din 19.04.13, MO104-108/10.05.13 art.327]

(9) Conducatorul organului de urmarire penala ierarhic superior este in drept sa solicite, in
baza sesizarii procurorului, organului ierarhic inferior cauzele penale pentru control.

[Art.6 al.(9) modificat prin LP85 din 19.04.13, MO104-108/10.05.13 art.327]

(10) Conducatorul organului de urmarire penala ierarhic inferior este obligat, in baza sesizarii
procurorului, sa prezinte cauzele penale pentru control, aducind faptul la cunostinta procurorului
care conduce urmarirea penala.

[Art.6 al.(10) modificat prin LP85 din 19.04.13, MO104-108/10.05.13 art.327]

Articolul 7. Controlul legalitatii actiunilor de urmarire

penali

Controlul asupra respectarii dispozitiilor legale in efectuarea urmaririi penale, in conformitate
cu legislatia in vigoare, se exercitd de judecata si de procuror.

Articolul 8. Relatiile dintre procuror si ofiterul de

urmarire penala

(1) Relatiile dintre procuror si ofiterul de urmarire penald in cadrul urmaririi penale se
intemeiaza pe respectarea strictd a Codului de procedura penala.

(2) Dacé nu este de acord cu deciziile sau cu indicatiile procurorului privind efectuarea unor
actiuni procesuale, ofiterul de urmarire penala are dreptul sd le conteste, In conditiile stabilite de
Codul de procedura penala, procurorului ierarhic superior.

[Art.8 al.(2) modificat prin LP85 din 19.04.13, MO104-108/10.05.13 art.327]

Articolul 9. Subordonarea ofiterului de urmarire penala

(1) Ofiterul de urmarire penald se subordoneaza organizatoric conducatorului institutiei in
cadrul careia este constituit organul de urmarire penala si conducatorului de subdiviziune
teritoriald, Tn masura in care nu afecteaza exercitarea atributiilor sale procesuale.

(2) Conducatorul institutiei in cadrul cdreia este constituit organul de urmarire penala,
conducatorul subdiviziunii teritoriale sint obligati sa intreprindd masuri de asigurare a ofiterului
de urmarire penala cu mijloace tehnico-materiale necesare activitatii lui operative, exercitarii
atributiilor ce 1i revin, sd contribuie la completarea functiilor de ofiteri de urmarire penala si la
asigurarea perfectiondrii profesionale si ridicarii prestigiului activitatii lor.

Articolul 10. Interzicerea imixtiunii Tn activitatea de



urmadrire penala

(1) Ofiterul de urmarire penald nu este obligat sa dea explicatii referitor la cauzele penale in
care efectueaza urmarirea penala si nici sa le prezinte spre a se lua cunostinta de ele decit in
cazul si modul prevazute de legislatie.

(2) Divulgarea datelor urmaririi penale de catre ofiterul de urmarire penala sau de cétre
persoana abilitata cu control asupra activitatii de urmarire penala, daca aceasta actiune a cauzat
daune morale sau materiale martorului, partii vatamate sau reprezentantilor acestora sau daca a
prejudiciat procesul de urmarire penala, atrage raspunderea prevazuta de legislatie.

(3) Imixtiunea sub orice forma in activitatea organelor de urmarire penala atrage raspunderea
stabilita de legislatie.

Articolul 11. Inadmisibilitatea atragerii ofiterului de

urmarire penald in unele activitati

Nu se admite atragerea ofiterului de urmarire penala in activitati de mentinere a ordinii
publice, in alte activitdti ale institutiei in cadrul careia este constituit organul de urmarire penala
care nu sint legate nemijlocit de efectuarea urmaririi penale in cauze penale decit in cazul unor
situatii exceptionale care pun in pericol integritatea, suveranitatea, capacitatea de aparare si
securitatea statului, drepturile si libertatile constitutionale ale cetatenilor si numai la indicatia
scrisa a conducatorului institutiei respective.

Capitolul 111
DREPTURILE SI OBLIGATIILE OFITERULUI
DE URMARIRE PENALA

Articolul 12. Drepturile

(1) Cerintele ofiterului de urmarire penala legate de efectuarea urmaririi penale, in conditiile
legii, sint obligatorii pentru toate persoanele fizice si juridice.

(2) In exercitiul functiunii, ofiterul de urmarire penala are dreptul:

a) sd sesizeze persoanele cu functie de raspundere din autoritati publice, intreprinderi, institutii
sau organizatii, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, cu privire la
luarea de masuri pentru inlaturarea cauzelor si conditiilor care au contribuit la sdvirsirea
infractiunilor;

b) sa pastreze si sd poarte arma de foc, alte mijloace de aparare din dotare;

c) sd ceara compensarea, de catre institutia In care este constituit organul de urmarire penala, a
tuturor cheltuielilor de deplasare in interes de serviciu.

(3) Ofiterii de urmarire penala au dreptul la Intemeierea unor organizatii obstesti ori la afiliere
la astfel de organizatii pentru reprezentarea intereselor lor, perfectionare profesionala si apararea
statutului lor, cu exceptia cazurilor in care interdictia este stabilita direct de legislatie.

(4) Ofiterul de urmarire penald dispune si de alte drepturi prevazute de legislatie.

Articolul 13. Obligatiile

(1) Ofiterul de urmarire penala este obligat:

a) sd exercite atributiile de serviciu in strictd conformitate cu legislatia;

b) sa porneasca urmarirea penald dupa inregistrarea sesizarii despre comiterea infractiunii i
verificarea informatiei, in cazul prezentei indicilor infractiunii, si, potrivit dispozitiilor din Codul
de procedura penala, sa efectueze actiuni de urmarire penala in vederea descoperirii infractiunii
si fixarii probelor care confirma sau infirma savirsirea ei, sd ia masuri de asigurare a actiunii
civile sau a unei eventuale confiscari de bunuri dobindite ilicit;

c) sd primeasca plingeri sau denunturi referitoare la infractiunile savirsite, pregatite sau in curs



de pregatire, chiar si in cazul in care cauza nu este de competenta lui;

d) sa explice participantilor la proces penal drepturile si obligatiile lor;

e) sa examineze cererile si demersurile participantilor la proces penal in conditiile stabilite in
Codul de procedura penala;

f) sa ia masurile prevazute de legislatie pentru ocrotirea vietii, sdnatatii, onoarei, demnitatii si
bunurilor partii vatamate, ale martorului sau ale altor participanti la proces, ale membrilor de
familie ai acestora ori ale rudelor apropiate daca exista temeiuri suficiente de a considera ca pot
fi ori sint amenintate cu moartea, cu aplicarea violentei, cu deteriorarea sau distrugerea bunurilor
ori cu alte acte ilegale;

g) sa stabileasca, in cursul urmaririi penale, cauzele si conditiile savirsirii infractiunii;

h) sa respecte regulamentul intern, disciplina muncii, normele de conduita si tinuta
vestimentara stabilita;

1) sd aiba un comportament demn in societate si sa se abtina de la fapte ce ar compromite
demnitatea si onoarea de ofiter de urmarire penala.

(2) Ofiterul de urmarire penala are si alte obligatii prevazute de legislatie.

(3) Neindeplinirea de cétre ofiterul de urmarire penald a obligatiilor sale atrage raspunderea
prevazuta de legislatie.

Capitolul 1V
SERVICIUL iN ORGANELE DE URMARIRE PENALA

Articolul 14. Reglementarea raporturilor de munca

Raporturile de munca ale ofiterilor de urmarire penala sint reglementate de Codul muncii, de
alte acte legislative si normative care contin norme ale dreptului muncii, precum si de actele
legislative si normative care reglementeaza activitatea institutiilor in cadrul carora sint constituite
organe de urmarire penald, luindu-se in vedere particularitatile prevazute de prezenta lege.

Articolul 15. Conditiile pentru numire in functia de

ofiter de urmarire penala

(1) In functia de ofiter de urmarire penali poate fi numit cetiteanul Republicii Moldova care
are studii juridice superioare si cunoaste limba de stat, dispune de calitatile profesionale si
morale necesare, este apt din punctul de vedere al starii de sandtate sa exercite atributiile care ii
revin.

(2) Nu poate fi numita in functia de ofiter de urmarire penald persoana care:

[Art. 15 al.(2), lit.a) abrogata prin LP229 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.24]

b) a fost declarata, in modul stabilit de legislatie, incapabild sau limitata in capacitatea de
exercifiu;

c) este privatd, prin hotarire judecatoreasca definitiva, de dreptul de a ocupa functii in cadrul
autoritailor publice;

d) a fost trasa la raspundere penala;

e) suferd de o maladie care, potrivit concluziei medicale, impiedica exercitarea atributiilor de
serviciu,

f) refuza sa treaca procedura privind Intocmirea accesului la informatia ce constituie secret de
stat, daca exercitarea atributiilor de serviciu este legata de folosirea unei asemenea informatii.

Articolul 16. Restrictii

Pe linga restrictiile prevazute de legislatie, ofiterului de urmarire penald i se interzice:

a) sa fie membru al unor organe elective sau organe constituite in cadrul autoritatilor publice;

b) sa desfasoare activitate de Intreprinzator ori altd activitate remuneratd sau neremunerata, cu



exceptia activitatii didactice, stiintifice sau de creatie;

¢) sa fie membru al unor partide, altor organizatii social-politice care urmaresc scopuri politice
si sa participe la activitatea acestora, sa facd uz de situatia de serviciu in interesul lor.

Articolul 17. Termenul de incercare

(1) Persoanei angajate pentru prima datd in serviciul organului de urmarire penala in functia de
ofiter de urmarire penala i se poate da, cu acordul ei, un termen de incercare de pina la 6 luni,
stabilit de conducatorul institutiei in a carei competenta intra numirea in functie. Termenul de
incercare se include In vechimea in munca in organul de urmarire penala.

(2) Persoana specificata la alin.(1) se numeste in functia de ofiter de urmarire penala -
interimar si exercita, in termenul de incercare, atributiile de serviciu in conformitate cu Codul de
procedura penala.

(3) Rezultatele incercarii sint evaluate de o comisie de atestare, creata prin ordin al
conducatorului institutiei in cadrul careia este constituit organul de urmarire penala. Pentru
evaluarea acestor rezultate, comisia va solicita si opinia conducétorului organului procuraturii de
nivelul organului de urmarire penala.

(4) Persoana care a trecut cu succes termenul de incercare este numita in functia de ofiter de
urmarire penala.

(5) Regulamentul comisiei de atestare se aprobad de conducatorul institutiei In cadrul careia
este constituit organul de urmarire penala.

Articolul 18. Gradele speciale

Ofiterilor de urmarire penala li se confera grade speciale conform actelor normative care
reglementeazd modul si ordinea de acordare a gradelor speciale angajatilor din institutiile in
cadrul carora sint constituite organe de urmarire penala.

Avrticolul 19. Juramintul

(1) Persoana numita pentru prima data in functia de ofiter de urmarire penald depune juramint
in conformitate cu legislatia care reglementeaza activitatea institutiei in care activeaza.

(2) Modalitatea de depunere a jurdmintului se stabileste de conducatorul institutiei in cadrul
careia este constituit organul de urmarire penala.

Articolul 20. Numirea si eliberarea din functie

Ofiterul de urmarire penald este numit si eliberat din functie de catre conducatorul institutiei in
cadrul careia este constituit organul de urmarire penala.

Articolul 21. Atestarea

(1) Atestarea ofiterului de urmarire penala se face pentru constatarea corespunderii lui functiei
ocupate, ridicarea nivelului de calificare si intarirea disciplinei de munca.

(2) Ofiterul de urmarire penala este atestat in conditiile legislatiei care reglementeaza
activitatea institugiei respective.

Avrticolul 22. Legitimatia de serviciu

(1) Ofiterului de urmarire penald 1 se elibereaza legitimatie de serviciu de modelul si In modul
stabilite pentru angajatii institutiei in care activeaza.

(2) Legitimatia de serviciu confine date despre gradul special al ofiterului de urmarire penala,
despre dreptul la portarma, despre alte drepturi si atributii acordate prin lege.

Articolul 23. Stimularea ofiterului de urmarire penala

(1) Pentru indeplinirea exemplara a obligatiilor de serviciu, pentru activitate indelungata si
impecabild in organele de urmarire penald, pentru executarea unor misiuni de importanta si
complexitate deosebita, pentru alte merite in serviciu, ofiterului de urmarire penald i1 se acorda



stimularile prevazute de legislatia muncii, precum si:

a) grad special mai inalt;

b) grad special ulterior mai inalt cu o treapta decit gradul special corespunzator functiei
detinute;

¢) insignd onorificd de modelul stabilit in institutia in cadrul céreia este constituit organul de
urmarire penala,

d) anularea, inainte de termen, a unei sanctiuni disciplinare;

e) alte stimulari prevazute de actele legislative sau normative care reglementeaza modul de
stimulare a angajatilor institutiei in cadrul careia este constituit organul de urmarire penala.

(2) Pentru merite deosebite fata de societate si stat, pentru succese in serviciu, ofiterul de
urmarire penala poate fi propus spre decorare cu distinctie de stat.

Articolul 24. Raspunderea disciplinara

(1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor de
serviciu, inclusiv pentru emiterea/adoptarea unui act administrativ sau incheierea unui act
juridic cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, fapt stabilit prin
actul de constatare ramas definitiv, pentru incalcarea disciplinei de munca si savirsirea
unor actiuni care dezonoreaza angajatul organului de urmarire penala, ofiterului de
urmarire penala i se aplica:

[Art.24 al.(1) modificat prin LP181 din 19.12.11, MO1-6/06.01.12 art.4; in vigoare 01.03.12]

a) observatia;

b) mustrarea;

C) mustrarea aspra;

d) retrogradarea din grad special;

e) retragerea insignei onorifice;

f) concedierea;

g) alte sanctiuni disciplinare prevazute de actele legislative sau normative care reglementeaza
modul de sanctionare disciplinara a angajatilor institutiei in cadrul céreia este constituit organul
de urmarire penala.

(2) Sanctiunea disciplinara se aplicd in termen de o luna de la data depistdrii abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savirsirii ei.

(3) In cazul incalcarii art.16 sau savirsirii unor fapte care au drept rezultat cauzarea
nejustificatd a unui prejudiciu in proportii mari statului, ofiterul de urmarire penala este
concediat indiferent de timpul care a trecut de la incalcare sau savirsire.

Articolul 25. Tmputernicirile privind acordarea

stimularilor si aplicarea masurilor de
sanctionare

(1) Stimuléarile ofiterului de urmarire penald enumerate la art.23 se acorda prin ordin al
conducatorului institutiei in cadrul careia este constituit organul de urmarire penala.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica ofiterului de urmarire penald de cétre conducatorul
institutiei in cadrul careia este constituit organul de urmarire penald, in baza concluziei cercetarii
de serviciu, efectuate de organul de urmarire penala sau cu participarea lui.

(3) Ordinul privind aplicarea sanctiunii disciplinare poate fi contestat in instanta de judecata,
in conditiile legislatiei.

(4) Stimularea ori sanctionarea ofiterului de urmarire penala poate fi initiata si de procurorul
care conduce urmarirea penald, prin demers sau sesizare adresate conducatorului institutiei in



cadrul careia este constituit organul de urmarire penala.

Articolul 26. Tragerea la raspundere penala sau

administrativa

(1) Urmarirea penala a ofiterului de urmarire penala se porneste si se efectueaza de procuror.

(2) Pornirea urmaririi penale, precum si retinerea, controlul corporal al ofiterului de urmarire
penala, controlul bunurilor care 1i apartin si al mijloacelor de transport de care se foloseste pot fi
efectuate doar in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de Codul de procedura penala.

(3) Ofiterul de urmarire penald poarta raspundere administrativa in conformitate cu legislatia,
cu exceptia cazurilor in care asupra lui se extinde actiunea regulamentelor sau statutelor
disciplinare ale institutiei in cadrul careia este constituit organul de urmarire penala in care
activeaza.

Articolul 27. Suspendarea din functie

(1) Ofiterul de urmarire penald poate fi suspendat din functie prin ordin al conducatorului
institutiei 1n care este constituit organul de urmarire penald in cazul in care:

a) in privinta lui este pornitd urmarire penald, pina la adoptarea unei hotariri definitive privind
vinovatia sau nevinovatia lui;

b) suferd de o maladie, constatata in concluzia unei comisii medicale speciale, care nu-i
permite sa-si exercite atributiile de serviciu;

c) este considerat disparut fard urma, pina la declararea acestui fapt prin hotarire
judecatoreasca;

d) a comis 0 abatere disciplinara grava ori a savirsit actiuni compromitatoare pentru care
poate fi concediat, pina la adoptarea unei hotariri definitive;

e) participa la campanie electorala in calitate de candidat pentru o functie electiva in
autoritatile publice;

f) nu corespunde functiei, fapt constatat de comisia de atestare, pind la solutionarea problemei
transferului in o altd functie sau la eliberare din organul de urmarire penala.

(2) La confirmarea sau infirmarea temeiurilor pentru care a fost suspendat din functie, ofiterul
de urmarire penala este eliberat din organul de urmarire penala ori este repus in toate drepturile,
platindu-i-se, conform legislatiei, drepturile banesti de care a fost privat.

Articolul 28. Incetarea serviciului in organele de

urmarire penala

(1) Serviciul ofiterului de urmarire penala in organul de urmarire penala inceteaza la eliberare
din functie sau la transfer in o altd functie. Pe linga temeiurile prevazute de legislatia muncii si
de legile speciale care reglementeaza activitatea institutiei in cadrul careia este constituit organul
de urmadrire penala, ofiterul de urmarire penald este eliberat din functie la cerere, precum si la
initiativa conducatorului acestei institutii, in cazul in care:

a) a atins limita de virstd de aflare in serviciu 1n organele de urmarire penald, iar termenul de
aflare in serviciu nu a fost prelungit;

b) a pierdut cetdtenia Republicii Moldova;

[Art.28 al.(1), lit.b) modificata prin LP229 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.24]

¢) a incélcat jurdmintul, depus in conformitate cu art.19, a comis abateri care compromit
onoarea de angajat al organului de urmarire penala;

d) a incélcat prevederile privind incompatibilitatea functiei,

e) a divulgat date ce constituie secret de stat sau un alt secret aparat prin lege;

f) existd alte situatii prevazute de legislatia care reglementeaza activitatea institutiei in cadrul



careia este constituit organul de urmarire penala.

(2) Limita de virsta de aflare in serviciu a ofiterului de urmarire penala este stabilita prin legi
care reglementeaza activitatea institutiei in cadrul careia este constituit organul de urmarire
penala. Prin decizie a conducatorului institutiei respective, se admite prelungirea termenului de
aflare 1n serviciu a ofiterului de urmarire penald care a atins limita de virsta, perioada in care este
apt sa-si exercite atributiile.

(3) Ordinul de eliberare din functie a ofiterului de urmarire penala poate fi contestat In instanta
de judecata, In modul stabilit de legislatie.

Articolul 29. Perfectionarea profesionala

(1) Ridicarea nivelului de profesionalitate este o obligatie de serviciu a ofiterului de urmarire
penald. Atitudinea ofiterului de urmarire penala fata de studii si de perfectionarea profesionala se
ia in considerare la examinarea corespunderii functiei ocupate, la stimularea si promovarea lui.

(2) Nivelul 1nalt de pregatire profesionala se asigura printr-un sistem de studii si de ridicare a
calificarii care include stagierea in organele de urmarire penala ierarhic superioare si pregatirea
profesionald in institutiile si centrele de perfectionare specializate, in institutiile de Tnvatamint
superior cel putin o data la 4 ani.

(3) Instruirea si perfectionarea profesionald continud a ofiterului de urmarire penala au loc in
institutia in care este constituit organul de urmarire penala.

Capitolul V

PROTECTIA DE STAT, ASIGURAREA MATERIALA
SI GARANTIILE SOCIALE ALE OFITERULUI

DE URMARIRE PENALA

Articolul 30. Protectia de stat

(1) Ofiterul de urmarire penala, membrii lui de familie, averea sa se afla sub protectia statului.

(2) Prejudiciul material cauzat ofiterului de urmarire penala sau rudelor lui apropiate in
legdtura cu exercitarea atributiilor de serviciu se repara integral de la bugetul de stat cu drept de
regres Tmpotriva persoanelor culpabile.

Articolul 31. Asigurarea materiala si garantiile sociale

Salarizarea, asistenta medicala, asigurarea cu pensii, acordarea de concedii, alte masuri de
asigurare materiald si sociald a ofiterilor de urmarire penald, a pensionarilor din rindul lor se
efectueaza in volumul, marimea, conditiile si ordinea stabilite pentru angajatii institutiei in cadrul
careia este constituit organul de urmarire penala.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 32

Guvernul, in termen de 3 luni:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei In vigoare in concordanta cu
prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr.333-XVI. Chisinau, 10 noiembrie 2006.



