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MODIFICAT

LP77 din 12.04.12, M0103/29.05.12 art.347

LP230 din 25.11.11, M038-41/24.02.12 art.113; in vigoare 24.05.12
LP277 din 27.12.11, M0O25-28/03.02.12 art.85; in vigoare 01.02.12

Parlamentul adopta prezenta lege ordinara.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul, scopul si domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita a functionarului public (denumit in continuare Cod) reglementeaza conduita
functionarului public Tn exercitarea functiei publice.

(2) Codul are drept scop stabilirea unor norme de conduita n serviciul public si informarea cetatenilor
cu privire la conduita pe care trebuie sa o adopte functionarul public in vederea oferirii unor servicii
publice de calitate; asigurarea unei administrari mai bune intru realizarea interesului public; contribuirea
la prevenirea si eliminarea coruptiei din administratia publica si crearea unui climat de incredere intre
cetateni si autoritatile publice.

(3) Normele de conduita prevadzute de Cod sint obligatorii pentru toti functionarii publici.

(4) Tncdlcarea codului constituie, dupd caz, abatere disciplinard, contraventie sau infractiune, céreia i
se aplica, respectiv, prevederile legislatiei privind functia publica si statutul functionarului public, ale


http://lex.justice.md/md/343353/
http://lex.justice.md/md/342261/
http://lex.justice.md/md/342057/

Codului contraventional sau ale Codului penal.
[Art.1 al.(4) introdus prin LP77 din 12.04.12, M0103/29.05.12 art.347]
[Art.1 al.(4) abrogat prin LP230 din 25.11.11, MO38-41/24.02.12 art.113; in vigoare 24.05.12]

Capitolul Il
PRINCIPIILE DE CONDUITA A FUNCTIONARULUI PUBLIC

Articolul 2. Principiile de conduita a functionarului public

n exercitarea functiei publice, functionarul public se cdlduzeste de urméatoarele principii:

a) legalitate;

b) impartialitate;

c) independenta;

d) profesionalism;

Articolul 3. Legalitatea

(1) Tn exercitarea atributiilor ce fi revin, functionarul public este obligat s respecte Constitutia
Republicii Moldova, legislatia in vigoare si tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) Functionarul public care considera ca i se cere sau ca este fortat sa actioneze ilegal sau in
contradictie cu normele de conduita va comunica acest fapt conducatorilor sai.

Articolul 4. Impartialitatea

(1) Functionarul public este obligat sa ia decizii si sa intreprinda actiuni in mod impartial,
nediscriminatoriu si echitabil, fara a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in functie de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala.

(2) Functionarul public trebuie sa aiba un comportament bazat pe respect, exigenta, corectitudine si
amabilitate in relatiile sale cu publicul, precum si in relatiile cu conducatorii, colegii si subordonatii.

(3) Functionarul public nu trebuie sa determine persoanele fizice sau juridice, inclusiv alti functionari
publici, sa adopte comportamente ilegale, folosindu-se de pozitia sa oficiala.

Articolul 5. Independenta

(1) Apartenenta politica a functionarului public nu trebuie sa influenteze comportamentul si deciziile
acestuia, precum si politicile, deciziile si actiunile autoritatilor publice.

(2) Tn exercitarea functiei publice, functionarului public ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice si a altor organizatii social-
politice;

b) sa foloseasca resursele administrative pentru sustinerea concurentilor electorali;

c) sa afiseze, in incinta autoritatilor publice, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

d) sa faca propaganda in favoarea oricarui partid;

e) sa creeze sau sa contribuie la crearea unor subdiviziuni ale partidelor politice in cadrul autoritatilor
publice.

Articolul 6. Profesionalismul

(1) Functionarul public are obligatia sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate,



competenta, eficienta, promptitudine si corectitudine.

(2) Functionarul public este responsabil pentru indeplinirea atributiilor sale de serviciu fata de
conducatorul sau nemijlocit, fata de conducatorul ierarhic superior si fata de autoritatea publica.

Articolul 7. Loialitatea

(1) Functionarul public este obligat sa serveasca cu buna-credinta autoritatea publica in care
activeaza, precum si interesele legitime ale cetatenilor.

(2) Functionarul public are obligatia sa se abtina de la orice act sau fapta care poate prejudicia
imaginea, prestigiul sau interesele legale ale autoritatii publice.

Capitolul I
NORMELE DE CONDUITA A FUNCTIONARULUI PUBLIC

Articolul 8. Accesul la informatie

(1) Functionarul public, potrivit atributiilor ce ii revin si conform legislatiei privind accesul la
informatie, este obligat:

a) sd asigure informarea activa, corecta si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de interes public;

b) sa asigure accesul liber la informatie;

c) sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiei.

(2) Functionarul public este obligat sa respecte limitarile accesului la informatie, in conditiile legii, Tn
scopul protejarii informatiei confidentiale, a vietii private a persoanelor si a securitatii nationale, precum
si sa asigure protectia informatiilor detinute fata de accesul, modificarea sau distrugerea lor
nesanctionate.

(3) Comunicarea cu mijloacele de informare in masa in numele autoritatii publice este realizatd numai
de catre functionarul public abilitat cu acest drept.

Articolul 9. Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarul public este obligat sa asigure protectia proprietatii publice si sa evite orice
prejudiciere a acesteia.

(2) Functionarul public este obligat sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autoritatii publice, numai in scopul desfasurarii activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarul public trebuie sa asigure, potrivit atributiilor ce i revin, folosirea eficienta si conform
destinatiei a banilor publici.

(4) Functionarului public i este interzis sa utilizeze bunurile autoritatii publice pentru a desfasura
activitati publicistice, didactice, de cercetare sau alte activitati neinterzise de lege in interes personal.

Articolul 10. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarul public care reprezinta autoritatea publica in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatamint, conferinte, seminare si alte activitati este obligat sa aiba o conduita care sd nu
prejudicieze imaginea tarii si a autoritatii publice pe care le reprezinta.

(2) Functionarul public aflat in deplasare de serviciu este obligat sa aiba un comportament
corespunzator regulilor de protocol si sa respecte legile tarii gazda.

(3) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, functionarului public ii este interzis s exprime opinii



personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

Articolul 11. Cadouri si alte avantaje

(1) Functionarului public ii este interzis sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, destinate personal acestuia sau familiei sale.

(2) Interdictia specificata la alin. (1) nu se aplica in privinta cadourilor simbolice, celor oferite din
politete sau primite cu prilejul anumitor actiuni de protocol si a caror valoare nu depaseste limitele
stabilite de Guvern.

(3) Cadourile a caror valoare depaseste limitele stabilite se transmit in gestiunea autoritatii publice
respective si se Inscriu Intr-un registru special, tinut de fiecare autoritate publica, informatia din acesta
fiind public3. Tn cazul in care functionarul public achit3 contravaloarea bunului primit in calitate de
cadou, acesta il poate pastra, cu mentiunea despre acest fapt in registru contra semnatura.

(4) Modul de evaluare, evidenta, pastrare, utilizare si rascumparare a cadourilor este reglementat de
Guvern.

(5) Daca functionarului public i se propune un cadou, serviciu, favor, invitatie sau orice alt avantaj
necuvenit, el trebuie sa ia masurile necesare pentru a-si asigura protectia:

a) sa refuze avantajul necuvenit; acesta nu trebuie acceptat pentru a fi folosit ca proba;

b) sa se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu;

c) sa inscrie detaliat aceste actiuni intr-un registru special;

d) sa raporteze imediat aceasta tentativa autoritatilor competente;

e) sa-si desfasoare activitatea corespunzator, in special cea pentru care i s-a oferit avantajul
necuvenit.

[Art.11 in redactia LP230 din 25.11.11, MO38-41/24.02.12 art.113; in vigoare 24.05.12]

Articolul 12. Conflictul de interese

(1) Functionarul public este obligat sa evite conflictul de interese.

(2) Orice conflict de interese declarat de catre un candidat la functia publica trebuie sa fie aplanat pina
la numirea sa in functie.

(3) Procedura privind declararea si solutionarea conflictelor de interese este reglementata de legislatia
cu privire la conflictul de interese.

Articolul 12". M3surile de protectie

(1) Functionarul public care informeaza cu buna-credinta despre comiterea actelor de coruptie si a
celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind
declararea veniturilor si a proprietatii si despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese
beneficiaza de urmatoarele masuri de protectie, aplicate separat sau cumulativ, dupa cum urmeaza:

a) prezumtia de buna-credinta pina la proba contrarie;

b) confidentialitatea datelor cu caracter personal;

c) transferul in conditiile Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

(2) Pentru informarea cu buna-credinta mentionata la alin. (1), functionarul public nu poate fi
sanctionat disciplinar.

(3) Pentru neaplicarea masurii de protectie prevazute la lit. c) alin. (1), precum si pentru



nerespectarea prevederii alin. (2), sint responsabili conducatorul ierarhic superior, subdiviziunea
specializata, conducatorul autoritatii sau al institutiei publice si conducatorul autoritatii abilitate cu
controlul veridicitatii informatiilor din declaratiile de interese personale.

[Art.12" introdus prin LP277 din 27.12.11, MO25-28/03.02.12 art.85; in vigoare 01.02.12]

Articolul 13.0bligatiile functionarului public cu functie

de conducere

(1) Functionarul public cu functie de conducere are obligatia s@ promoveze normele de conduita si sa
asigure respectarea acestora de catre functionarii publici din subordine.

(2) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarul public are
obligatia:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste cariera functionarilor publici din
subordine;

b) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, in cazul in care propune sau aproba promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acorda stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism sau
discriminare;

c) sa evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu normele de
conduita prevazute de Cod in accesul sau promovarea in functia publica;

d) sa intreprinda actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in rindul functionarilor publici din
subordine, precum si sa poarte raspundere pentru esecurile survenite ca urmare a indeplinirii
necorespunzatoare a actiunilor in cauza.

e) sa asigure aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru functionarul public care
informeaza cu buna-credinta despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor
de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor si a
proprietatii si despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese.

[Art.13 al.(2) lit.e) introduséd prin LP277 din 27.12.11, M025-28/03.02.12 art.85; in vigoare 01.02.12]

Capitolul lII*
RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA
PREVEDERILOR PREZENTEI LEGI

Articolul 13*. Rispunderea pentru incilcarea prevederilor
prezentei legi

(1) Tncdlcarea prevederilor prezentei legi, cu exceptia art. 11 alin. (1) si a art. 12, constituie abatere
disciplinara careia i se aplica prevederile legislatiei privind functia publica si statutul functionarului
public.

(2) Incdlcarea prevederilor art. 11 alin. (1) din prezenta lege se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile Codului contraventional sau ale Codului penal.

(3) Incélcarea prevederilor art. 12 din prezenta lege se sanctioneaza conform art. 25" din Legea cu
privire la conflictul de interese.



[Capitolul I introdus prin LP230 din 25.11.11, M0O38-41/24.02.12 art.113; in vigoare 24.05.12]

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Articolul 14

(1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2009.
(2) Guvernul:

a) intermen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:
- va aduce actele sale normative in concordanta cu prevederile prezentei legi;
- va asigura revizuirea si aducerea actelor normative departamentale in conformitate cu prezenta

lege;
b) va intreprinde alte masuri de punere in aplicare a prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr.25-XVI. Chisinau, 22 februarie 2008.



